
 

 

 

 

                                      Атырау қалаалық білім беру бөлімі 

                        КМҚК №11 «Таншолпан» бөбекжай-бақшасының   

                                          2020-2021 жылдарға арналған 

 

                                             ДАМУ БАҒДАРЛАМАСЫ 

 

  



Атырау – 2020 жыл 

2020-2025 жылдарындағы 

Даму бағдарламасының төлқұжаты 
Бағдарламаны 

   жауапты          

орындаушы 

               Мектепке дейінгі білім беру ұйымы 

              №11 «Таншолпан» бөбекжай-бақшасы 

Бағдарламаны 

құру негіздері  

    Қазақстан Республикасының Конститутциясы 

    Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңы 

    «Бала құқығы туралы» Конвенция 

    «Қазақстан Республикасындағы бала құқығы туралы»  

     Заң 

     Қазақстан Республикасы мектепке дейінгі білім беру         

     ұйымдарының қызметінің типтік ережесі 

    Қазақстан Республикасының 2011-2020жж білімді  

    дамытуға арналған мемлекеттік бағдарламасы 

    СанПин 

    КМҚК №11 «Таншолпан» бөбекжай-бақшасының  

    Жарғысы 

Бағдарламны 

құрастырушылар  

 КМҚК №11 «Таншолпан» бөбекжай-бақшасының  

Педогогикалық қызметкерлерінің шығармашылық ұжымы 

    

Бағдарламаны 

тағайындалуы  

Даму бағдарламасы КМҚК №11 «Таншолпан» бөбекжай-

бақшасының перспективалық даму бағыттарын анықтауға 

арналған.Онда өзгеріс тенденциялары көрініс тапқан,білім 

беру мазмұнын жаңарту және тәрбие 

ұйымдастырудың,инновациялық үрдістер негізінде 

мектепке дейінгі мекемені басқарудың басты бағыттары 

сипатталған. 

Бағдарламның 

мақсаты  

Балалардың мектепке жетістікпен оқуына негіз ретінде  

бөбекжай-бақшада әр баланың сапалы да,қол жетімді 

білім  

алуға деген құқығын жүзеге асыратын,баланың 

толыққанды дене және психикалық дамуы үшін тең 

старттық мүмкіндікті қамтамасыз ететін интегративті 

білім беру жүйесін құру. 

Бағдарламның 

міндеттері  

        МҰ тәрбиелеу және білім беру сапаасын сақтау және  

        жақсарту 

        Білім беру үрдісінде ақпараттандыру құралын 

қолдану   

        тиімділігін арттыру 

        Материалдық  -  техникалық  және  бағдарламалық 

        қамсыздандыруды жетілдіру 

        Білім беру үрдісінде желілік өзара әрекеттестік және   

        интегративті мүмкіндіктерін қолдану 

        Бөбекжай – бақшамен ынтымақтастық мәселесі 

бойынша 

        ата-аналардың құзіреттілігін арттыру негізінде КМҚК  

        №11 «Таншолпан»бөбекжай-бақшасын басқару 

жүйесін        дамыту 

        



Бағдарламаны 

Жүзеге асыру 

кезеңдері және  

мерзімі 

Бағдарламаны  2020-2025 жылдар аралығында жүзеге асырылады 

Бағдарламаны  

жүзеге асыруда 

    күтілетін 

   нәтижелер 

 -АКТ- ны қолдану аясында педогогтардың құзыреттілігін арттыру; 

-балалардың денсаулық жағдайын жақсарту олардың білім сапасын 

арттыруға әсер етеді; 

-педогогтардың технологиялық мәдениеті артады; 

-қалыптасқан негізгі құзыреттілігі сапасы баланың мектепке жақсы 

оқуына ықпал етеді. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                    КМҚК №11 «Таншолпан» бөбекжай-бақшасы туралы 

                                                      ақпараттық анықтама 

Комуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорын КМҚК №11 «Таншолпан» бөбекжай-

бақшасы  

Атырау қаласы  Өркен ықшам ауданы,39 участок,43 көшеде орналасқан.Бөбекжай-бақша 

2009 

жылы ашылған.КМҚК №11 «Таншолпан» бөбекжай-бақшасы типтік ғимаратта 

орналасқан, 

жобалау қуаты бойынша 280 балаға есептелген. 

 

Басқарушы: Жанекешова Салтанат Женисовна 

Мекен-жайы: Атырау қаласы Өркен ықшам ауданы,39 участок,43 көше 

Тел/факс: 23-55-91 

Е-mail:ds_tansholpan@mail.ru 

Жұмыс тәртібі:5 күндік 

 

Қазіргі уақытта бөбекжай-бақшада 2-ден 6 жасқа дейінгі балалар білім 

алып,тәрбиеленуде. 

Топ саны-12 

Кіші топ-1 

Ортаңғы топ -4 

Ересек топ-4 

Мектеп алды даярлық тобы-3 

 

Оқыту тілі-қазақ тілі 

 

    Жоба бойынша 12 топтық ғимарат,12 топ,12 ойын бөлмесі,12 жатын бөлмесі,1 музыка 

залы, 

1 дене шынықтыру залы,1 психолог бөлмесі,1 медбикелік бөлме,1 директор бөлмесі,1 

әдіскер  

Бөлмесі,1 шаруашылық меңгерушісі бөлмесі,1 есепші бөлмесі,1 ас блогы,1 экологиялық 

бөлмесі  

бар. 

 

Құрылтайшы:Атырау қалалық білім бөлімі 

 



                        КМҚК №11 «Таншолпан» бөбекжай-бақшасының кадр құрамының 

                                                                 талдауы  

1.Әкімшілік-басқарушы қызметкерлер: 

-директор-жоғары білімді; 

-әдіскер жоғары бөлімді. 

 

 

2.Қызметкерлер штаты толық жиынтықталған.Педогогикалық ұжым өзінің кәсіби 

шеберлігін  

біліктілікті көтеру курстарында,жоғары оқу орындарында оқу,семинар-

практикумдарға,ашық  

шараларға қатысу және өз білімін жетілдіру арқылы жүйелі арттырып отырады. 

 

                                               Лауазымы бойынша: 

Бөбекжай-бақшадағы педогогикалық үрдісті төмендегідей мамандар қамтамасыз етеді: 

Жалпы педогогтар саны-30, 

Директор-1 

Әдіскер-1 

Саз жетекшісі-2 

Бейнелеу маманы-1 

Психолог-1 

Хареограф-1 

Орыс тілі-1 

Дене шынықтыру нұсқаушы-1 

Тәрбиешілер-21 

 

                                       Біліктілік санаттары бойынша 

Жоғарғы санатты-1(3%) 

І санатты-4 (13%) 

ІІ санатты-12 (40%) 

Санатсыз-13 (44%) 

 

                                       Білім деңгейі бойынша 

Жоғары білімді-22 (73%) 

Соның ішінде мектепке дейінгі білім-15 (68%) 



Арнаулы орта білімді-8 (27%) 

Соның ішінде мектепке дейінгі білім-7 (86%) 

 

                                Педогогикалық өтілі деңгейі бойынша  

5 жылға дейін -13(43%) 

6-10 жыл аралығында -9(30%) 

11-15 жыл аралығында -3(10%) 

16 жылдан жоғары (17%)               

  

 

Бөбекжай-бақша ұжымы жұмысқа деген зор жауапкершілігімен және жұмысқа 

қабілеттілігімен, 

шығармашылық ықпалымен,өз тәжірбиесімен бөлісу қабілетімен сипатталады. 

 

                                      

                               КМҚК №11 «Таншолпан» бөбекжай-бақшасына қатысушы 

 

Бөбекжай-бақшада 2 жастан 6 жасқа дейінгі балаларға арналған 12 топ қызмет етеді. 

Топтардың жиынтықталуын Атырау қалалық білім бөлімінің комессиясы жүзеге асырады. 

 

                                     Бөбекжай-бақшада жүзеге асырылатын бағдарламалар 

                  Атауы    Нормативтік меңгеру мерзімі 

«Типтік үлгілік оқу» бағдарламасы 2 жастан 3 жасқа дейін 

«Типтік үлгілік оқу» бағдарламасы 3 жастан 4 жасқа дейін 

«Типтік үлгілік оқу» бағдарламасы 4 жастан 5жасқа дейін 

«Типтік үлгілік оқу» бағдарламасы 5 жастан 6 жасқа дейін 

 

                                    Технологиялар мен әдіснемелер 

1.Ойын технологиясы 

2. «Тәй-тәй» технологиясы 

3.Сын тұрғысынан ойлау технологиясы 

4.ТРИЗ әдістемесі 



 

         Жалпы сырқаттылықты азайтудың оң динамикасы барысында денсалықтың бірінші 

тобына  

жататын балалардың пайызы төмендегені байқалады,созылмалы сырқаттары бар 

балалардың  

пайызы өзгеріссіз қалады. 

          Бөбекжай-бақшада әр бадаға оған оңтайлы режимде жұмыс жасайды.Бөбекжай-

бақша 

Өз мәртебесі күшінде білім беру ұйымдарымен ашық ынтымақтастық орнатты.Бөбекжай- 

Бақшаның тәрбиеленушілері отбасымен,басқа да бөбекжай-бақшаларымен,И.Тайманов  

орта мектебімен,балалар кітапханаларымен,МАИ, ТЖ мекемелерімен өзара әрекеттестік 

өрісі  үнемі кеңейіп келеді. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                     Тәрбиеленушілер жетістігі 

    Мектеп жасына дейінгі балалардың білім нәтижелігінің көрсеткіші ретінде 

педогогтарБаланың бастапқы-әлуметтік,комуникациялық іс-

әрекеттік,аөпараттық,денсаулық сақтау құзыреттілігін қолданады. 

    Балалардың дағдыланған ортасында құзыреттілік қәбілеттерінің көрініс табуы жүйелі 

бақылауарқылы жүзеге асырылады. 

     Балада қандай да бір құзыреттіліктің байқалатындығын куәландыратын фактілер әр 

тәрбиеленушінің жеке портфолиясында жинақталады. 

      Бөбекжай-бақша тәрбиеленушәлерінің қалалық және отбасылық шараларға үнемі 

қатысуы Жақсы нәтижелер беріп отыр: 

 

2017-2018 оқу жылы 

       Қалалық  «Болашаққа – білімді дені сау ұрпақ» спорттық-интелектуалдық 

эстафетаойындары ІІІ орын 

        Қалалық балалар шығармашылық «Айгөлек» фистивалі вокал номинациясы Жалғас 

Алтынай ІІ орын. 

         Қалалық балалар шығармашылық «Айгөлек» фистивалі “Көркем сөз көсемі” 

номинациясыБайыр Абылайхан  І орын  

         Қалалық мектеп жасына дейінгі балалардың “Білім жолымен”  олимпиадасының “Біз 

мектепке барамыз”  номинациясы Ермек Бақыт ІІІ орын 

          “Жұмыске мәдениет үйі”. “Өнерлі-өрен” байқауының эстрадалық ән жанры 

бойынша Бауыржанова  Нариман   І  орын. 

         “Жұмыске мәдениет үйі”.“Өнерлі-өрен” байқауының көркем сөз оқу жанры 

бойыншаБайыр Абылайхан  ІІІ орын. 

         “Жұмыске мәдениет үйі”.“Өнерлі-өрен” байқауының көркем сөз оқу жанры 

бойыншаСисенбай Нұрбақыт “Алғыс хат” .  

 

2018-2019 оқу жылы 

 Балабақша аралық «Болашаққа-білімді дені сау ұрпақ» спорттық-интелектуалдық 

эстафета                              жарысы  І орын. Жетекшісі:дене шынықтыру нұсқаушысы 

Дюсекенова Г.М 

 Қалалық  «Болашаққа-білімді дені сау ұрпақ» спорттық-интелектуалдық эстафета 

ойындары ІІ   орын. Жетекшісі:дене шынықтыру нұсқаушысы Дюсекенова Г.М 

 Мектеп жасына дейінгі балалардың «Білім жолымен» олемпиадасының «Бәрін білгім 

келеді» номинациясы Қуаныш Санжар ІІІ орын. Жетекшісі: Өмірзақова Г.Е 

Қалалық мектеп шығармашылық «Айгөлек» фестивалі вокал номинациясы Қуаныш 

Санжар ІІ орын.  Жетекшісі: саз маманы Есетов Ғ.М 

 



 

 

Қалалық «Көркем сөз көсемі» атты мәнерлеп оқу сайысы Досжан Нұрсұлтан ІІ орын. 

Жетекшісі:Жаймова Р.Б 

Қалалық балалар шығармашылық «Айгөлек» фестивалә хареография номинациясы ІІІ 

орын “Ұршық биі. Жетекшісі: хорегроф Сағынбайева Қ.А 

Республикалық «Шабыт» білім беру әдістемелік орталығының “Ғарышқа” саяхат 

шығармашылық интернет байқауында “Мен ғарыштың суретін саламын”атты “Сурет 

байқауы”номинациясынан Каримуллин Аманбек ІІ орын,Асылбекқызы Айша жүлделі І 

орыниеленді. Жетекшісі: Сағынғалиева Б.Т арнайы дипломмен марапатталды. 

Республикалық «Шабыт» білім беру әдістемелік орталығының жастар жылына арналған  

“Болашақ –бұл біз” интернет-байқауында “Бейнелеу өнері” номинациясынан Мәдениет 

Ақерке ІІ орын, “Мәнерлеп оқу”номинациясынан ІІ орын иеленді. Жетекшісі Магданова 

И.Ж арнайы дипломмен марапатталды. 

Республикалық «Шабыт» білім беру әдістемелік орталығының “Қош келдің Наурыз!” 

интернет байқауында “Сурет” номинациясынан  Ихлас Жанерке І орын иеленді. 

Жетекшісі: Жулдасова М.Ж арнайы дипломмен марапатталды. 

Республикалық «Шабыт» білім беру әдістемелік орталығының “Қош келдің Наурыз!” 

интернет байқауында “Сурет” номинациясынан  Құттыгерейұлы Абылай ІІ орын 

иеленді.Жетекшісі: Мұханбетқалиева Г.Қ арнайы дипломмен марапатталды  

Республикалық «Шабыт» білім беру әдістемелік орталығының “Қош келдің Наурыз!” 

интернет байқауында “Сурет” номинациясынан Нұрберген Нұрай ІІІ орын,Рамазан 

Аяулым І орын иеленді.Жетекшісі: Қалиева А.Т арнай дипломмен марапатталды  

Республикалық «Шабыт» білім беру әдістемелік орталығының “Менің көгілдір 

ғаламшарым” интернет байқауында “Жершары балалар көзімен” атты «Сурет байқауы» 

номинатциясынан Есенова Арсен І орын иеленді.Жетекшісі:Магданова И.Ж арнайы 

дипломмен марапатталды  

Республикалық «Шабыт» білім беру әдістемелік орталығының “Менің көгілдір 

ғаламшарым” интернет байқауында “Жершары балалар көзімен” атты «Сурет байқауы» 

номинатциясынан Жақсымағанбет Нұрсұлтан І орын,Ижан Еркеназ “Бас жүлде” 

иеленді.Жетекшісі:Мұханбеткалиева Г.Қ арнайы дипломмен марапатталды  

Республикалық «Шабыт» білім беру әдістемелік орталығының “Менің көгілдір 

ғаламшарым” интернет байқауында “Жершары балалар көзімен” атты «Сурет байқауы» 

номинатциясынан Жәнібек Диана І орынды иеленді.Жетекшісі:Сағынғалиева Б.Т арнайы 

дипломмен марапатталды  

Республикалық «Шабыт» білім беру әдістемелік орталығының “Менің көгілдір 

ғаламшарым” интернет байқауында “Жершары балалар көзімен” атты «Сурет байқауы» 

номинатциясынан Таупих Диар ІІорын иеленді.Жетекшісі:Жулдасова М.Ж арнайы 

дипломмен марапатталды. 

Республикалық «Шабыт» білім беру әдістемелік орталығының “Көктемдік көңіл-күй” 

интернет байқауында Мақсот Жұлдызай-Сертификат.Жетекшісі:Қалиева А. 



 

                            №11 «Таншолпан» бөбекжай-бақшасының жай-күйін талдау 

    Әлеуметтік сұранысты қанағаттандыру,оқыту мен тәрбиелеу сапасын арттыру,стандарт 

талаптары мен бөбекжай-бақша Жарғысын орындау үшін нормаға сәйкес балалардың 

сандық құрамын төмендету қажет. 

     Жұмысты ұйымдастыруда жетіспеушілік тұстар бар,ол: 

          -топтың артық толымдылығы; 

          -арнайы ғимараттар (компьютерлік сыныптар,тілдерді үйренуге арналған 

бөлмелер,балалар кітапханасы,физиокабинеті жабдықтары)санының жеткіліксіздігі; 

           -жас мамандар оқыту және тәрбиелеу әдістемесін меңгеру әлсіздігі;                                                             

Қазіргі техникалық прогресс маңызды рөл атқаратын ақпараттық қоғамда жэетістікпен 

іргерлеу және тұлғаның шығармашылық дамуына оң әсерін тигісетін орта қалыптастыру 

үшін білім беру үрдісіне деген көзқарасты өзгеоту қажет;                                                                                                                

     Ол үшін талап етіледі: 

           Топтың толымдылығын төмендету; 

           жылыту қазанын ауыстыру; 

          әр топқа интеративті тақта алу; 

          жаңа педогогикалық технологияларды құру және енгізу; 

          тәрбиеленушілердің денсаулығын сақтау және нығайту,бөбекжай-бақшаның білім 

беру  

          үрдісінде денсаулық сақтау технологиясын қолдану; 

          балалардың рухани-адамгершілік тәрбиесі  

Соңғы жылдары мектепке дейінгі білім беру сапасы туралы мәселелер көкейкесті әрі 

мәнді сипатға ие болып отыр.Бөбекжай-бақша қызметінің басым бағыттары мен 

әлеуметпен өзара ойдағыдай әрекеттестік айтқан жөн. 

 

                           Бөбекжай-бақшаның басқа әлеуметтік ұйымдармен байланысы 

                           

1.Мектеп 

2.Емхана 

3.Мұражай 

4.Кітапхана 

5.Жол полициясы,өрт қауіасіздік ұйымы 

 



     Барлық осы деректердің талдауы ата-аналар қоғамдастығы ұсынатын әлеуметтік 

сұраныстардың динамикасын анықтайды және ата-аналардың жекесұраныстарын 

қанағаттандыруға мүмкіндік беретін,балалардың даму деңгейін көтеруді,олардың 

денсаулығын нығайтуды,қандай да бір қабілеттерін дамытуды,оларды мектепке 

дайындауды қалайтын отбасымен жүргізілетін жұмысты көздейді 

   Осылайша,№11 «Таншолпан» бөбекжай-бақшасының алдына қойған басты міндетін 

білім беру мекемесінің ішкі әлеуетін белсендіру есебінен инновациялық даму 

динамикасындағы білім беру мен тәрбиенің қол жеткізген сапа деңгейін сақтау қажеттілігі 

ретінде тұжырымдауға болады. 

                                      

                                            

                                     Бөбекжай-бақшаның даму тұжырымдамасы 

      Баланың мектеп жасына дейінгі өмірі дамудың басқаисатыларынан 

ерекшеленеді,өйткені осы кезеңде тұлғаның жалпы дамуының негізі қаланады,баланың 

психикалық және тұлғалық сапалары,баланың қоршаған шынайылыққа (табиғатқа,адам 

қолымен жасалған өнімдерге,өзіне) деген құнды қарым-қатынасы қалыптасады,әлемді 

тану құралдары мен тәсілдері,сезім мәдениеті қалыптасады. 

      Мектепке дейінгі мекеменің тәрбиелік әуелетін күшейту,әр тәрбиеленушінің 

жекепсихологиялық-педогогткалық қолдауды қамтамасыз ету маңызды міндет болып 

табылады.Баланың даму сапасымен мүмкіндіктерін жүзеге асыруға  арналған жағдай 

құру,формалар мен құралдарды іріктеу қазіргі педогогтка мен псехологияның өзекті 

міндеті болып табылады. 

        Бағдарлама бар жағдайлар мен ресурстық қамсыздандыруды талдау негізінде оларды 

келешекте өзгеоту болжамы есебімен құрылды. 

         Бөбекжай-бақшаның даму бағдарламасының көкейкестілігі ел жағдайындағы  

мемлекеттік –саяси және әлеуметтік-экономикалық өзгерістермен байланысты; 

               -Қазақстан Республикасының2011-2020 жылдарға арналған білім беруді дамыту         

мемлекеттік бағдарламасын енгізу; 

   Жоғарыда айтылғандарды түйіндей келе,даму бағдарламасының басты мақсаты 

Қазақстан Республикасының инновациялық экономикасының әлеуметтік қажеттілігіне 

бара-бар қол жетімді және жоғарғы сапалы білім беруді қамтамасыз ету,осының негізінде 

КМҚК №11 «Таншолпан» бөбекжай-бақшасы қызметінің тиімділігін арттыру болып 

табылады және келесі критерийлер бойынша қарастырылады: 

                 Сапа 

                 Инновациялық 

                 Талапшылық 

                 Экономикалық мақсатқа сәйкестілік 

                 Сондай-ақ,баланың психофезиалогиялық ерекшеліктерін,жеке қабілеттерін және 

шығармашылық әуелетін дамуты есебімен ересектер мен баланың өзара әрекетінің 

тұлғалық-бағдарлау модеоіне сүйене отырып,мектеп жасына дейінгі балалардың негізгі 

құзіреттілігін қалыптастыру жөніндегі тәрбиелеу-білім беру үрдісі нәтижесінің жоғарғы 

сапалылығын қамтамасыз ететін жағдайлар құру. 



Қазіргі мектепке дейінгі білім беру мен КМҚК №11 «Ташолпан» бөбекжай-бақшасының 

даму бағдарламасының инновациялық сипатының құндылығы бөбекжай-бақшаның 

оңтайлы жетістіктерін сақтауға,қазіргі педогогикалық,оның ішінде ақпараттық –

комуникативтік технологияларды енгізуге,педогогикалық үрдісті ұйымдастыруда баланың 

жылжымалы әлеуметке тез бейімделіп,өзінің ашылуына мүмкіндік беретін тұлғалық 

бағдарлау моделін қамтамасыз етуге бағытталған.                                                                                                                                                                                                                                                                            

Осыған орай балада қалыптасқан негізгі құзыреттіліктермектеп жасына дейінгі балаларды 

тәрбиелеу және оқыту нәтежиесі болуы тиіс:                                                                                                                                                   

Коммунативтік-түсінікті болу үшін қарым-қатынас жасай білуі.                                                                                              

Әлеуметтік-басқа балалармен,туысқандарымен бірге өмір сүре білуі.                                                                                           

Ақпараттық-ақпараттық жүйелеуді және «ықшамдай» білуді,саналуан ақпаратпен жұмыс 

жасауды меңгеру.                                                                                                                                                                                            

Продуктивтік-істі жоспарлауы,бастаған істі аяқтауы,өзіндік өнімін (сурет,қолдан жасалған 

бұйым,құрылыс) дайындауға ықпал ете білуі.                                                                                                                        

Адамгершілік жалпы  қабылданған нормалармен ережелерге сәйкес қоғамда өмір сүруге 

дайындығы,қабілеттілігі және қажеттілігі.                                                                                                                                      

Дене-салауатты өмір салтына дайындығы,қабілеттілігі мен қажеттілігі.                                                                                                 

КМҚК №11 «Таншолпан» бөбекжай-бақшсының білім беру үрдісінің сапа құндылығы 

тікелей бала құндылығымен байланысты.Білім беру үрдісін баланың жеке қажеттілігімен 

мүмкінндіктеріне сәйкес құруға ұмтылубір жағынан-балаға (оның 

денсаулығына,қызығушылығына,мүмкіндігіне)деген ұқыпты қарым-қатынасты,екінші 

жағынан тәрбиелеу-білім беру үрдісінде және қосымша білім беру жүйесінде оның дамуы 

үшіноңтайлы кәсіби жағдай құру дегенді білдіреді. 

        Жоғарыда аталғандарды түйіндей келе,КМҚК №11 «Таншолпан» бөбекжай-

бақшасының қызметін дамытудың тұжырымды бағыттары бола алады:                                                                                                                                                                                                                                                           

 Мектеп жасына дейінгі оқыту үрдісінде бейнелеу өнері жұмыстарында жаңа 

технологиялардытиімді қолдану арқылы балалардың шығармашылық,парассатық 

қабілеттерін жан-жақты дамыту. 

 Мектепке дейінгі мекемеде дене тәрбиесі арқылы балалардың эстетикалық 

дамуын,салауатты өмір сүруін қамтамасыз ету және денсаулығын нығайту. 

 Мектепке дейінгі жастағы балалардың жан-жақты танымдық қабілеттерін театрлық 

іс-әрекет түрлерін қолдану арқылы дамыту. 

 Ойын арқылы тәрбиеленушілердің адамгершілік құндылықтарын бойларына 

сіңіріп,рухани және дүниесін байыта білім бере отырып,парасаттылық-

шығармашылық және тілдік қабілеттерін дамыту. 

 Бөбекжай-бақшада баланың сан алуан іс-әрекет түрінде өзін-өзі жүзеге асыруына 

ықпал ететін дамытушы орта құру стратегиясы мен тактикасын жетілдіру. 

 КМҚК №11 «Таншолпан» бөбекжай-бақшасының материалдық техникалық базасын 

жандандыру. 

 Жоғарыдаңы айтылғандарды түйіндей келе,КМҚК №11 «Таншолпан» бөбекжай-

бақшасының даму бағдарламасының астары педогогтардың білітілігін 

арттыру,қазіргі педогигкалық және білім беру қызметі формаларын іріктеуде 

олардың кәсіби кеңейту,жобаларды құру және жүзеге асыру,педогогикалық 

мониторингті меңгеру болып табылады. 

Осыған деін атап өткендей,бөбекжай-бақшамен отбасының басты бағыттылығы-

тәрбиеленушінің өмірлік өзіндік даму қажеттілігін ұғынатын,өзіндік қабілетінің 

тәрбиешісі бол алатын тұлға ретінде дамуына ықпал ету. 



Баланы тәрбиелеу мен білім беру жетістігі отбасы мен бөбекжай-бақшаның өзара 

әрекеттестігіне байланысты.Бұл қарым-қатынаспедогогикалық ынтымақтастық деп 

аталады.Бұл КМҚК №11 «Таншолпан»  бөбекжай-бақшасының даму 

бағдарламасының келесі астары ата-аналарды мектеп жасына дейінгі балаларды 

тәрбиелеу және білім беру мәселесін шешуге қатыстыру үшін дәстүрлі өзара 

әрекеттестік формалары аздық етеді.Соіғы уақытта ата-аналармен жұмысты 

түрлендіру-мамандармен кездесу,осы кездесулердеата-ана белсенді қатысушы 

ұстанымында болатын ортақ шаралар ұйымдастыру қажет. 

      Біздің бөбекжай-бақша үшін балалардың мектепалды дамуы,олардың ата-

аналарын тәрбиелеу-білім беру үрдісіне қатыстыру мәселесі көкейкесті болып 

табылады. 

 

 

                                         Даму бағдарламасының мақсаты 

    Негізгі мақсат:Бөбекжай-бақшада әр баланың сапалы және қол жетімді білім алу 

құқығын жүзеге асыратын,интеграция жағдайында отбасы мен бөбекжай-бақшаның 

ықпалдастығымен балалардың мектепке жетістікпен оқуының негізі ретінде 

толыққанды дене және психикалық дамуы үшін тең старттық мүмкіндікті 

қамтамасыз ететін интегративті білім беру жүйесін құру. 

 

                                           

                                         Күтілетін нәтижелер 

  

    1.Тәрбиеленушілер мен ата-аналар үшін: 

 

-Әр тәрбиеленушіге толыққанды тұлғалық өсуі үшін жағдай жасалады; 

-Балалар денсаулығының жақсаруы олардың білім сапасының арттыруға ықпал 

етеді; 

-Бөбекжай-бақшадағы әр тәрбиеленуші үшін жеке педогогикалық және 

медициналық-әлеуметтік қолдау қамтамасыз етіледі; 

-Балалардың қалыптасқан негізгі құзыреттілігінің сапасы баланың мектепке жақсы 

оқуына ықпал етеді; 

-Қосымша білім беру жүйесі қол жетімді және сапалы болады. 

 

 

 

  2.Педогогтар үшін: 

 

-Мектепке дейінгі білім беру мемлекеттік стандарты жүзеге асырылады; 

-Әр педогогке кәсіби шеберлігін арттыру және шығармашылық қабілетін ашу үшін 

мүмкіндіктер  ұсынылады; 

-Педогогикалық технологияларды ойдағыдай меңгеруге арналған жағдайлар әрі 

қарай дамитын болады; 

 

     

  3.КМҚК №11 «Таншолпан» бөбекжай-бақшасы үшін: 

 

-Мектеп жасына дейінгі балалардың білім сапасын басқару жүйесі орнатылады; 



-Мекемені мемлекеттік және қоғамдық өзін-өзі басқару органдары балалардың білім 

сапасын арттыруға және бюджеттен  тыс құралдарды кеңейтуге ықпал етеді; 

-Өзге де әлеуметтік жүйелермен ынтымақтастық дамиды; 

-Ғылыми-әдістемелік бірлестіктермен  байланыс орнатылады; 

-Мекемедегі материалдық-техникалық база жаңартылады; 

 

        

 

                                    Даму бағдарламасын жүзеге асыруға арналған негізгі шаралар 

     

Тұжырымды  

       

бағыттары 

Даму бағыттары  Жүзеге асыру кезеңдері,жылдары 

Мазмұнды сипаттамасы 2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

2024

-

2025 

                  1               2     3    4     5    6     7 

  Мектепке 

дейнгі білім 

беру сапасын 

басқару 

Әр баланың сапалы және қол 

жетімді білім алу құқығын жүзеге 

асыратын,балалардың  мектепке 

жетістікпен оқуының негізі ретінде 

толыққанды дене және психикалық 

дамуы үшін тең старттық 

мүмкіндікті қамтамасыз ететін 

интегративті білім беру жүйесін 

құру  

 
 
 
 
 
   * 

 
 
 
 
 
* 

 
 
 
 
 
   * 

 
 
 
 
 
* 

 
 
 
 
 
* 

Мектепке 

дейінгі беруді    

ақпараттандыр

у 

-білім беру және басқару үрдісіне 

ақпараттық технологияларды енгізу 

   
* 

 
     * 

 
    * 

  
* 

 
* 

Қабілетті және 

дарынды 

балалар  мен 

педогогтарды 

қолдау 

Конкурстарға,фистивалдарға,қалал

ық,облыстық шараларға қатысу 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

Денсаулық 

сақтау 

технологиясы 

Ұсынылатын сауықтыру қабілетінің 

спектерін кеңейту,отбасыдағы 

валеологиялық білім,салауатты өмір 

салты мәдениетін қалыптастыру 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

Білім беру 

үрдісінің 

қауіпсіздігі 

Бөбекжай-бақшаның материалдық-

техникалық базасын 

нығайту.Динамикалық,дамытушы 

орта құру. 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 



Кадрлық саясат Педогогтардың кәсіби шеберлігін 

арттыру,жас мамандарды 

оқыту,конкурстық қозғалыстарға 

қатысу 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

Серіктес 

ұйымдар 

Мәдениет және спорт,денсаулық 

сақтау мекемелерімен,қоғамдық 

ұйымдармен байланысты кеңейту 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

                             Мектепке дейінгі білім беру сапасын басқару 

 

Мақсаты:№11 «Таншолпан» бөбекжай-бақшасының білім беру сапасын басқаруда 

барлық қызығушы субьектілердің қатысуы үшін жағдай құру. 

Міндеті:№11 «Таншолпан» бөбекжайөбақшасының білім беру үрдісін жүзеге асыру 

жағдайын құру жөніндегі талаптарын орындау үшін барлық мамандардың,қосымша білім 

беретін педогогтардың өзара тиімді әрекетін ұйымдастыру. 

 

№ 

 

       Шаралар 

        

Кезеңдер, 

Олардың 

орындалу 

мерзімі 

Бағдарламаны жүзеге асыруға 

арналған қайнар 

көздер,формалар,миханизімдері,еңбек 

және материалдық  ресурстарды 

тартуы  жөніндегі мәліметтер 

 

          Орындаушылар 

 1 Нормативтік-құқықтық 

базаны қалыптастыру 

     2022 ж Директор,әдіскер,бөбекжай-бақша 

мамандары 

 

2 

Білім беру жүйесіндігі 

қзгерістерге,тәрбиеленуші 

отбасының,қоғамның 

сұранысына сәйкес білім 

беру бағдарламасын 

жаңарту 

2020-2025 

жж 

                Директор,әдіскер 

 

3 

Мектепке дейінгі білімнің 

негізгі білім беру 

бағдарламаларын 

меңгерудегі балалардың 

жетістік нәтижесінің 

мониторингі 

2020-2025 

жж 

                 Директор,әдіскер 

 

4 

Консуьтациялық пункті 

ұйымдастыру 

2020-2025 

жж 

                Директор,әдіскер 



 

5 

Бөбекжай-бақшаға 

балалардың бейімделуі 

жөніндегі шаралар өткізу 

2020-2025 

жж 

                 Директор,әдіскер 

 

6 

Білім сапасын бақылауға 

мүмкіндік беретін 

диогностикалық 

материалдарды іріктеу 

2020-2025 

жж 

                Директор,әдіскер 

 

7 

Жоспарлау жүйесін құру    2020             Директор,әдіскер,педогогтар 

 

                Күтілетін нәтеже:Білім беру үрдісінің сапасын арттыру 

                    Мектепке дейінгі білім беруді ақпараттандыру 

Мақсаты:№11 «Таншолпан» бөбекжай-бақша қызметкерлерінің АКТ  қолданудағы кәсіби 

шеберлік деңгейін арттыру 

 

Міндеті:Мектепке дейінгі білім беру сапасын басқарудың  ақпараттық моделін және 

компьютерлік технологияны дайындау,өзара тиімді желілік байланысты өйымдастыру 

 

 

№ 

 

 

        Шаралар 

Кезеңдер,о

лардың 

орындалу 

мерзімі 

Бағдарламаны жүзеге асыруға 

арналған қайнар көздер, 

формалар,миханизімдері,еңбек және 

материалдық  ресурстарды тартуы  

жөніндегі мәліметтер 

Қаржыландыру 

көзі 

Орындаушылар 

1 Қосымша модемді алу және жоғарғы 

жылдамдықтағы ғаламтор желісіне 

қосылу 

 2020-2025 

жж 

Бюджет 

қаржысы 

Директор, 

әдіскер 

2 Білім берудегі элоктронды құжаттарды 

дайындау(жоспарлау,диогностика,есепт

ер,балалар іс-әрекеттерін 

ұйымдастыру,жұмыс парағы,балалар 

мен педогогтар «портфолиасы»т.б) 

2020-2025 

жж 

Қаржыландыр

ылмайды 

Директор, 

әдіскер 

3 Сырттай курстарда педогогтардың 

біліктілігін арттыру-зерттеу және 

жобалау жұмыстарын жүйелеу және 

сақтау,өз портфолиасын жасақтау 

 

2020-2025 

жж 

Қажыландыры

лмайды 

Директор, 

әдіскер 



4 Қажетті құрал-жабдықтармен 

жасақтау:компьютер,наутбук,принтер,к

срекс, 

сканер 

2020-2025 

жж 

Бюджеттік 

қаржы 

Директор, 

әдіскер 

5 МҰ сайтын ашу 2020 ж  Директор, 

әдіскер 

 

Күтілетін нәтиже: 

 АКТ қолдану жөніндегі әдістемелік ұсыныстар дайындау. 

 Балалармен,ата-аналармен,қызметкерлермен жүргізілетін практикалық жұмыс 

материалдарын мекеме сайтына орналастыру 

 

 

                                        Кадрлық саясат 

 

Мақсаты:Педогогтардың кәсіби дамуын есепке ала отырып,олардың біліктілігін 

арттыруға деген әлуметтік тапсырысты қалыптастыру. 

Міндеті:Қызметкерлерге үзіліссіз білім беруді ұйымдастыруға деген жүйелі ықпал құру. 

№  

       Шаралар 

        Кезеңдер, 

Олардың 

орындалу 

мерзімі 

Бағдарламаны жүзеге асыруға 

арналған қайнар 

көздер,формалар,миханизімдері,еңбек 

және материалдық  ресурстарды 

тартуы  жөніндегі мәліметтер 

 

          Орындаушылар 

1 Кадрлардың кәсіби 

қызметінің сапасымен 

танысу 

 

2020-2021 жж    Директор,әдіскер 

2 Қызметкерлердің жеке 

қажеттілігін анықтау 

жөніндегі оқытудағы 

кәсіби шеберліктің 

диагностикалық 

картасын дайындау 

2020-2021 жж    Директор,әдіскер 

3 Педогогтар біліктілігін 

арттырудың 

преспиктивалық 

жоспарын құру 

2020-2025 жж      Директор,әдіскер 

4 Педогогтарға ересектер 

мен балалардың өзара 

әрекеттестігінің қазіргі 

технологияларын 

үйрету 

2020-2025 жж      Директор,әдіскер 



 

5 Жас мамандар кәсіби 

қалыптасуы үшін 

тәлімгерлікті 

ұйымдастыру 

2020-2025 жж      Директор,әдіскер 

6 Педогогигикалық және 

басқарушы 

қызметкерлерді 

аттестацияға дайындау 

және қолдау 

2020-2025 жж       Директор,әдіскер 

 

Күтілетін нәтиже:Қызметкерлердің жеке қажеттілігін анықтау жөніндегі оқытудағы 

кәсіби шеберліктің диагностикалық картасы 

 

 

                                 Әлеуметтік серіктестік 

 

Мақсаты:Жас ұрпақты тәрбиелеуде тұлғаның,қоғамның,мемлекеттің қызығушылығын 

толыққанды үзеге асыруды қамтамасыз ететін ашық білім беру кеңестігінде мекеменің 

жұмыс істеуі үшін өзара оңтайлы әлеуметтік серіктес құру. 

Міндеті:Педогог қызметкерлерінің кәсіби құзреттілігін жіне жалпы мәдениетдеңгейін 

жетілдіру . 

№ Әлеуметтік 

серіктестік 

Шаралар Әлеуметтік эффект 

1 И.Тайманов 

атындағы орта 

мектеп 

Экскурсиялар,ортақ 

мерекелер,мектеп 

қойылымдарына,көрмелер

ге бару 

Мектеп жасына дейінгі балалардың 

мектеп оқуға дайындық деңгейін 

арттыру.1-сыныақа қабылдану 

барысындағы қорқынышты төмендету 

2 Қалалаық балалар 

кітапханасы 

Экскурсиялар,сұхбаттар,м

ерекелік көрмелерге бару 

Балалардың танымдық өрісін байыту 

3 Атырау қ.қаладағы 

әдістемелік 

бірлестіктер 

Жұмысқа ғылыми 

жетекшілік 

Педогогтар жұмысының инновациялық 

формалары мен әдістерін енгізу 

4 Атырау қ. мұражай Экскурсиялар,суреттер,қо

лдан жасалған бұйымдар 

көрмесі 

Балалардың әлеуметтік-эмоцияналдық 

өрісін байыту.Өнімді іс-әрекет 

дағдыларын қалыптастыру 



5 Балалар емханасы Профилактикалық 

тексерулер,эпидемияға 

қарсы шаралар 

Балалардың сырқаттылығына 

байланысты бөбекжай-бақшаға 

қатынаспау күндерінің санын төмендету 

6 Атырау қ. Соғыс 

ардагерлері қоғамы 

Әскери қимылдарға 

қатысушылармен кездесу 

Адамгершілік-патриоттық 

тәрбиені,Отанына,отбасына,туысқандары

на деген сүйіспеншілікті қалыптастыру 

 

 

Күтілетін нәтиже:Білім беру мекемесінің,сондай-ақ әлуметтік серіктестің дұрыс имиджін  

Қалыптастыру 

 

 

 

 

 

                Денсаулық сақтау технологиясы 

 

Мақсаты:Баланың денсаулығын сақтауға және нығайтуға бағытталған баланы тәрбиелеу 

мен дамытудың кешенді жүйесін құру 

Міндеті:Ата-аналардың дене шыеықтыру,сауықтыру сауаттылығын арттыру,балалардың 

ленсаулық сақтау және оған деген жауапкершілік туралы білімі,іскерлігі жіне дағдыларын 

қалыптастыру 

 

№ 

 

       Шаралар 

 Кезеңдер, 

Олардың 

орындалу 

мерзімі 

Бағдарламаны жүзеге асыруға 

арналған қайнар 

көздер,формалар,миханизімдері,еңбек 

және материалдық  ресурстарды 

тартуы  жөніндегі мәліметтер 

 

          Орындаушылар 

1 Денсаулық сақтау мәселесі 

жөнінде педогогтар мен 

мамандарды ата-аналармен 

ынтымақтасуға үйрету 

бағыттарын құру және жүзеге 

асыру  

2020-2025 жж Әдіскер,тәрбиешілер,психолог 

2 Педогогтарды ата-аналармен 

қарым-қатынас жасаудың жаңа 

техникаларына үйрету 

2020-2021 жж Әдіскер,тәрбиешілер,психолог 



3 Оқу-тәрбиелеу үрдісін 

ұйымдастыруда денсаулық сақтау 

технологиясын қолдану жүйесін 

қалыптастыру 

2020-2025 жж Әдіскер,тәрбиешілер 

4 Дене мәдениеті және спортты 

дамытуға бағытталған қалалық 

шараларға қатысу 

2020-2025 жж Әдіскер,тәрбиешілер,дене шынықтыру 

нұсқаушы 

5 Ата-аналармен бірлесе 

отырып,балалар,ата-

аналар,педогогтармен бөбекжай-

бақша ішілік спорттық,ойын 

сауық шараларын өткізу 

2020-2025 жж Әдіскер,тәрбиешілер,дене шынықтыру 

нұсқаушы 

6 Бөбекжай-бақша білім беру 

үрдісіне қатысушылар арасында 

салауатты өмір салтын насихаттау 

2020-2025 жж Әдіскер,тәрбиешілер,дене шынықтыру 

нұсқаушы 

7 Бөбекжай-бақша ішілік ата-аналар 

арасында сайыстар өткізу 

2020-2025 жж Әдіскер,тәрбиешілер,дене шынықтыру 

нұсқаушы 

8 Топтарда ата-аналарға арналған 

денсаулық тақырыбында 

стенділерді жабдықтау 

2020-2025 жж Әдіскер,тәрбиешілер,медбике 

9 Салауатты өмір салты,балаларды 

сауықтыруға қатысты 

жұмыстарды мекеме сайтына 

орналастыру 

2020-2025 жж Әдіскер 

 

     

       

 

 

                                                                      

 


